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STATUTO

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Denominazione
B cogtituita I/Asscocliazione senza scopo 4di lucro denominata:
CASSOCIAZIONE ITATLTANA MEDICINA ESTETICA ODONTOIATRICA.

Art. 2 - Sede

L’ Assoclazione ha la propria sede legale in Roma, Largo della Primavera, n. 40% Q?
ii Congiglio direttive ha facoltd di istituire sedi decentrate in Italia e
all’egtero, gualora ¢id risulti utile allo_sviluppo dellrattivitd asaociativa.

Ar;. 3 - Finalita

-

1’ Assoglazione SIMEC & un'Asscciazione apartitica,senza scopo di lucro,

‘1’ AssociaZione & un ente di diritto privato, che intende uniformarsi, nello

A
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svolgimento della propria attivitd, al principi di demccraticitd interna della
skruttura,' di elettivitd e di gratuitd delle cariche agsociative.
L*Associazdione si impegna a promuovere attivitd culturali,assistenziali,

ricreative e di formazione della persona, come gpecificato nel presente art.3.

J” ,

Per raggiungere talil finalitd lfAssociazione intende svolgere:

a) lrattivitd di formazione a tutti i 1livelli e in tutte le forme con e per

RN

cdonto di Enti pubblici e privatdi {unlversitari, scolasticl, professionali

o

ebe.) ;
b) qualsiagi altra attivitd inerente agli scopi istituzionali dell’Associazione;

¢) creare gruppi di studio per 1'approfondimento delle tematiche e delle:

g o PN

matodiche di medicina , chirurgia, odontoiatria , wmedicina estetica e la:
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loro applicazione ndgli atudi medici e odontoiatrici., Tuttoe guanto sopra!
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esceritto include la ricerca e 1l'utilizzo di presidi tecncolegicl, farmaceutici,

canetici e fitoterapici;

)vsvolgere attivitad Jdi consulenza tecnica e formazione a favore degli aggociati
'gr‘tutte le materie cggetto dell’associazione;

.)_eagrcitare e promuovere iniziative nell’interesse comune degli Asscociati;
organizzare manifestazioni, incontri, scambki di informazione a livello
naziocnale e internazionale;

rappresentare, promuovere e intervenire presso gli organi e le autoritid

m
b
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Yompetenti a sostegno delle attivitd e delle ragioni degli associati;

'Asgoclazione si obbliga 4. pubbliéare llattivita' scientifica attraverso il
sito web dell'associazione, aggiornato costantemente.

la realizzazione delle . iniziative coerentl alle proprie fimalita,
1'Agsociazione SIMEC potrd collaborare e aderire a consgorzi e Asgociaziconi con
Organizzazioni non governmative, Enti, Istituzioni, imprese pubbiiche e private,
azionali e internazionali. §L’Associazione SIMED, al fine di aceorescere
l'efficacia della propria azione, potrid aderire con delibera dell’Assemblea dei
soci a coordinamenti nazionald e internazionali accettandone le norme
statutarie.

B fatto divieto agli organi amministrativi dell'Associazioneldi svolgere o far ‘
svolgere attivitd eon scopi diversi da quelli sopra indicati, ad eccerione di
quelle ad essi direttaménte connesse o di quelle accessorie € comungue con
i'esclusivo perseguimento delle finalitd associative.

L'Agscciazlone: non ha tra 1le finalita:® isti;uzionali la tutela sindacale

degll associati. e non svolge, direttamente o indirettamente, attivitar

gindacale.




rt. 4 - Convenzioni e contributi

ne_pud _stipulare convenzioni con Enti e organismi internazionali,

nazionali {Stato, Regioni, Enti locali ecc.) e altri soggetti giuridici pubblici
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privati e i loro consorzi, per la realizzazione di specifiche ggg&%é&gﬁ
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ttraverse 11 proprio rappresentante legale a | incassare le somne elargite

‘{lasciando quietanza liberatoria per esonero ¢ responsabilita.
T'Associazione ed 1 suol rappresentanti legali: dovranne tuttavia mantenere

empre la pid completa autonomia ed indipendenza nei confronti degli organ:
ovranazionali, nazionali o loeali di governo, delle aziende pubbliche

-

private. All'Agsociazione e ad i suol rappresentanti legali & fatto divieto di

svolgere l'asercizio di attiwvita' imprenditoriali io partecipazicone ad esse, ad

Y

eccezlone delle attivita' svolte nell'ambito del Programma nazionale  4di Q)
formazione continua in medicina (BECM) . U

.’ Associazione gi impegna a noen favorire o promuovere gli interessi economici,
politici, smociali o sindacali di socd, dmministratori, dipendenti o soggetti a

gualunque titolo facenti parte dell’Associazione o comungue legati a essa da un

%Z&;ZJLC},

rapporto di prestazione dfopera. retribuita, ovvero nei confronti dei soggetti

giuridiei che effettuino evogazipni liberali a favore dell’Assgocilazione.
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Art. 5 - Durata

. La durata dell’Associazione & figsata:; al 31/12/2030, salvo scioglimento

deliberato dall’assemblea dei Soci. o 77, ' .
' e
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art. 6. — PATRIMONIO

=

1 patrimonio dell’agscciazione & costituito:

dai contributi dei privati;

dai contributi di organismi internazionali;

».da donazioni e lasciti testamentari;
rimborsli derivanti da convenzioni. .
“gntrate dell’Associazione sono costituite:

dalle quote associative;

r

titolo;

rt. 7 - Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:
i7Assemblea dei soci;

- il Presidente dell’Associazicne;
il cConslglio direttivo;

il Segretario;

il Comitato Scientifico;

' il Collegic del Sindaci.

dalle gucte asgociative e dai contributi del moci;

dai contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

dal ricavato dall’'organizzazione di manifestazioni o partecipazione ad esse;

da’ rendite di beni mobili ¢ immobili pervenuti all’organizzazione a gualungue

da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1/aktive soclale.

" vietata qualsiasi retribuzione delle cariche sociali. 1 ' :




on puo’ essere nominato legale rappresentante, amministratores, © promotore & se

ato decade dal suo ufficio, chi abbia subito sentenza di condanna passata

n giliudicato in relazione all'attivitd delltlassociazione,

ASSQCIATI
;t. 8 -~ Qualifica degli associati

sgsono essere ammessi senza limdtazioni all’Associazione le persone fisiche,
iazioni con scopl analoghi o complementari, le persgone giuridiche, che
o interesgate all’attivita déll’Associazione stessa, purch& in possesso

N .

ei requisiti previsti  “dallo - statuto, appartenenti alla categoria

rofesasiocnale o al settore specialistico o disciplina specialistica che oper Q\\J\\
elle strutture e settori di attivita' del BServizic sanitario nazionale ]
o in regime libero-professionale, ovvero con attivita' lavorativa nel ;

ettore o nellfarea interprofessicnale che lrassociazione rappresenta.

Associazlone & coagtituita dai socl fondatori e I soci fondatori e i soci

AL o Sl

dinari sonc tenuti al pagamento di una quota sociale annua fissata con

o,

elibera del Consiglic Direttiveo, entro il 31 dicembre di ogni ammo, partecipano

111 Agsemblea degli assccdati e hanno diritto di voto,

no  considerati soci fondatori (quelle vpersone presenti all’Assemblea

o Vat

T

ostitutiva. ;

o

‘£, 9 - Ammisgsione

' diventa soci ordinari presentandc domanda di ammissione scritta o attraverso

compilazione della domanda con 1l/area dedldcata del sito dell’agsociazione,:

.1'egame d¢l Congiglio direttivo, il quale con propria delibera la accoglie o
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per-un.pgriodoVtemporaneo.

Inoltre 1'adesione all’pssociazione comporta l‘accettazione

delle norme dello

s statuto e dell’eventuale regolamento interna.

Art. 10 - Recesso
La qualifica di socioc si perde per:

dimissioni, con effetto dal prime gennaic dell’anno Successivo alla

unicazione scritta;

morositd, dopo il mancato versamento della quota annuale entro

i8¢ gg

dall’inizio dell’annualitd e per delibera del Consiglic direkbtivo;

provvedimento di sospensione ¢ radiazione dal proprio albo di appartenenza a/o

interdizione dall’esercizio della professione deliberata dagli organi preposkti,;

- indegniti, deliberata dal Consiglio direttive e ratificata dall’Assemblea dei

socl in sequito a gravi infrazioni alle norme statutarie o regolamentari, o

comportamento lesivo del buon nome dell’ Associazione.

- gdecesso,

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 11 - L’Assemblea

‘L'Assemblea ordinaria o straordinaria & presieduta dal Presidente o in caso dj

Sua assenza dal Vice Presidente. Hanno diritto di partecipazione e wvoto tutti i

soci fondatori e ordinari.che siane in regola con le quote gociali e non siano

decaduti al sensi dell‘art. 9 del presente statuto. B aumessa la rappresentanza,

-dei socl per delega Per gquanti si trovino alltegtero o giano asgenti per walidi

motivi., Ogni soocio pud ricevere una sola delega che deve essere scritta. .

ammessa  anche  la  delega trasmessa  a mezzo mail con posta certificata




- Conaigliio direttivo entro 120 gg dalla chiusura dell’esercizio anny ﬁ{w 5;
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agsieme alla relazione degli amministratori, viene depositato in copia pressc 1a

sede legale durante i quindici {15} giorni che precedono 1'Assemblea e s
l’approvazione, affinché i sccl possano prenderne visione. L‘Assemblea
gdordinaria vieme convocata ogni volta che il Consiglic direttive lo ritenga- '

ﬁ?

negessario, ovvero su richiesta del Presidente, sottoponendo alla discussione

b
"dell’hsgemblea dei soci 1l'ordine del giorno programmato. LfAssemnblea La
ordinaria, sia straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione con

. N

la presenza © la rappresentanza per delega di dlmenc la metd pid uno degli

aventi diritto al voto; in seconda convocazione gqualungue sia il numero dei soci

how

presenti. 1
La convocazione & fatta tramite affissione presso 1la sede ‘dell’Asscoiazione,
lettera o attraverso un mezzo! telematico, contenente 1/indicazione del luocgo,

del giorno e dell’ora della riunione, sia di prima che di seconda convocazione e

et

V'elenco delle materie da ! trattare, entro quindiei (18} giorni prima
dell’adunanza. R

L’ asgemblea ordinaria provvede'!a deliberare, oltre che sul bilanci preventivi e
consuntivi, sul rendiconto economico e patrimoniale, su tutti gli argomentid di

.

carattere generale ISeritti all’ordine del giormo., I bilanci preventivi, 1

-~
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conguntivi e gli incarichi .retribuiti devono &ssere pubblicati sul sito

istituzionale dell'associazione,

All’passemblea ordinaria spetta:! . N d(/;7 ﬂfo?'
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— la ratifica del rendiconto consuntive annuale e l’approvazione del bilancio

preventivo, approvati e presentati dal Consiglio direttivo;

~  llelezione del wmembri del Consiglio direttivo, nonché 1'elezione del

Presidente e del Vice Presidente fra i membri del Consiglio direttivo;

- l*approvazione deil programmi di lavore e di intervento dell’Associazione;

- l’assunzione di ogni de¢isione in merito ad argomenti iscritti all’ordine del

orno e che si ritenga comuncue opportunc deliberare.

’ Assemblea straordinaria & riservata:

la modifica del presente statuto: .

Ib) lo sciloglimento dell’Associazione;

c) gualsiasi delibera gia stata inserita nell’ordine del giorno.

Le deliberaziconi di cui ail punti a} e b}, devono esgsere adottate a maggioranza
di tre quarti (3/4) dei soci presenti o rappresentati per delega all’hAsgsemblea

validamente cogtituita,

-L'Aggsemblea del socli pud dotarsi di

ur regolamento interno, c¢he stabiligcea

quanto non esplicitamente disciplinato dallec statuto. L'Assemblea delibera per

alzata di mano.

art. 12 - X1 Comsiglio direttivo

Tl Consiglio direttbivo & eletto, a serutinio segreto, dall’Assemblea ordinaria

dei socl per il perlodo di tre (3} amni.

I1 numero dei suol componentd varia da tre a nove segondo delibera

dell’Asgemblea. In caso di dimissioni o decadenza a 'norma di) regolamento o

statuto di une o pil Consiglieri, se questo scende sottc al minimo &i tre,

l’assemblea nella prima convocazione provvederd a sostituirli. I sostituti

dureranno in carica fino alla scadenza del Consiglio direttivo.




L'Assemblea elegge, a scrutinio sgegreto, 1l Presidente e il Vice Presidente

dell’Asgociazione, c¢he durano in carica tre (3) anni e sono rieleggibili,

in giudizio relativamente all’ordinaria amministrazione,
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza.

I1 consiglio direttivo pud inoltre conferire i poteri, la firma e la legale

' rappresentanza per singoli e determinatl atti anche ad  altri sogg
espressamente incaricati,

5 Jelibera sulle ‘dimissioni dei soci e sﬁllé revoca della qualitd 4i socio ‘hﬁﬁga
'toporre all‘Assemblea per ratifica; ’ Q:::::::i

- determina annualmente 1l'ammontare delle ¢uote scciali.

X

- gegue lfattuazione dei programmi dell’Asgsociazione nell’ambito delle linee

.generali e programmatiche decise dall’Assemblea dei socl, scegliendo 1le

e &

strutture operative pil idonee alla gestione delle attivitd; ! !

-

delibera in caso di urgenza spese di carattere straordinario. !

ek

Il consiglio direttivo & pregisduto dal Pregidente e in sua assenza dal Vice

Pregidente, si riunisce almeno una volta ogni mese su convocazione del

dente stesgo o dil almeno un terzo (1/3) deil sucl membri. A

S
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Le delibere sono adottate a maggioranza assoluta e per alzata di! mano del
Pregenti. Nel casc in cul un membro del Consiglic direttive non partecipi a 2

riunioni consecutive del Consiglio direttivo, decade dalla carica.

0

Art, 13 - I1 Presidente dell’Associazione i

Y

IY Presldente & nominato a gcrutinic segreto dall’Asgemblea idei soci, e rimane

od

in carica per il periode di tre (3} anni,
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Egli cura, salvo quanto specificato all’art. 11, 1l‘ordinaria amministrazione

dell’Associazione e ne coordina 11§§tivi§§m§§ndo egacuzione alle 4

Consiglio direttivo e dell’Assemblea dei soci. In particolare il Presidente:

"—'cganca e presiede il Consiglic direttive concordando 1l'ordine del giorno c<on
:il-Segretario;

- presiede l’Assembles ordinaria e straordinaria dei soci;

. rappresenta l-Assoclazione verso l’esterno.

Pregidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o

3/ 14 - 11 Segretario . o

' Tl Segretario & eletto a scrutinio. sejfet§ -dal <Consiglio direttive per il
periode di tre (3} anni rinnovabili,

Il Segretario svolge la funzione di verbaiizzazione delle adunanze
dell’'Assemblez, del Congiélio direttive e coadiuva il Presidente e il Cemsiglio
direttivo nell’esplicazione delle attivitd esecukbive.

Il Segretario cura la tenuta del libro verbkali delle Assemblee, del Consiglio
direttivo e del libro dei soci.

Art, 15 — I1 Comitato Scientifico

Tl Comitato Scientifico & eletto a scerubinio segreto dall’Assemblea oxdinaria
dei soci per il periodeo di un {1} anno.

I1 numero dei isuoi componenti varia da cinque a sette secondo delibera
dell’Assemblea, T’ Assemblea elegge a scrutinic segreto il Pregsidente del

Comitato Scientifiico, che dura in carica un {1) anno.




Scientifico.

Il Comitate si riunisce anche attraverso videocouferenza e/fo

e
ad esprime pareri per iscritto anche attraverso leo scambio di corr15pondéﬂg§%‘m__
¥
Il Comitato Scientifico & composto da figure di spicco nell’ambito dedla
medicina odontoiatrica ed estetica, professionisti, dogenti , cattedratici |, co e
\a1meno 25 annl di esperienza, con almeno 2 pubblicazioni scientifiche
L4
b Cj
il’ambito della’ medicina estetica. Ia verifica e controlle della qualita’

 delle attivita' svolte e della préduzione-tecnico+scientifica, dovra ess
effettuatoc seconde gli indici 4i produt:t:ivitai'l scientifica e  Dbibliometri

validati dalla comunita' scientifica internazionale.

art, 16 ~ Il Collegio dei sindaci

Il Collegio del Sindaci & composto dal presidente: e da almeno due membri

effettivi; dura in cariga per .tre esercizd sociali e 1 suoi membri sonc

nominati a scrutinio segreto dall’Assemblea dei soci.

-

Al Collegio dei Sindaci & affidato il coatrodle della gestione contabile e del

rendiconto economico e finanziario. D1 ogni riunione deve tenersi resoconto in

apposito libro.

art. 17 - Dichiarazioni 4i assenza di incompatibilita esterne e 4i conflitti di

interesse, |

Chiungue sila stato nominato alliinternc dell'associazione_ ovvero intenda
candidarsi in una delle carichen previste e disciplinate dallo Statuto
dell'Aggociazione, all'atto della nomina ovverc della candidatura o al pin

tardi entro la prima riunione dell'organo 'nel quale
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presentare una dichiarazione in merito ai ruoli e alle attivitd da questo

gvolte, anche  sclo in wila occasionale, che posgsano essere considerate in

‘confliﬁto di interesse o incompatibili co; ie cariche che si intendono assumere
o che- sono state assunte all'interno dell’aggociazione. La dichiarazione in
forma libera dovrd contenere l'elenco completo deil ruoli o delle atkivitd del
singolo svolte potenzialmente incompatibili e/o in conflitto @i interessi con
la nuova carica che si intende assumere. La dichiarazione ;di assenza di

“incompatibilitd potrd essere accompagnata da una nota esplicativa gulle

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 18 - Amministrazione e Patrimonio

W
Per esercizio annuale si intende il periodo dl tempo intercorrente tra il 1o
gemnaioc e 11 31 dicembre. di ogni anno. L'Asscoclazione devrd tenere la
contabilitd nelle forme di legge con la documentazione necessaria o richiesta da
particolari iniziative, Le guote sociali sono intrasmissibili. Durante la vita
dell’Associazione & fatto divieto di distribuire, agche in modo indiretto,
avanzli di gesticne, fondi, xriserve o capitale, salvo che la destinazione o la
distribuzione sianc imposte per legge. Prima del quindici (15) dicembre di ogni
anno, 11 Consiglio direttivo approva 4 progetti di bilancio preventivo e
stablligsce le ¢uote assoclative per i1fannoe sucsessivo.

Art, 19 - Scioglimento e liguidazione ' o

In caso di sciocglimento dell’Associazione, 1‘Assemblea straordinaria provvederd

alla nomina di uno o pildl liquidatori i ¢guali determineranno le modalitd di




ligquidazione del residuc netto patrimoniale che verrd obbligatoriamente devoluto
a beneficlo di Associazioni aventi finalitd analoghe, o ai fini di pubblica
utilitd, sentito l’organo di controllo di cul all’axrt. 3, comma 180, legge 23
dicembre 1996, n, 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 20 - Norme transibtorie

In concomitanza con 1'approvazione del presente statuto i soeci fondatori
provvederanmo all’elezione a scrutinio segrete del Consiglio direttive del
Presidente e del Vice Presidente, ?

Brt, 21 - Contenzioso

3

que controversia sorgessé iﬁféipendenza dell’esecuzione o interpretazione i
formare oggetto di compromesso, sard rimessa al
dfibunale di Roma.

EArt. 22 - Rinvio _ o :
'Per quanto non disciplinato dal presente Statutc valgone le disposiziconi di ¢

idiritto comune. : i




